APSTIPRINĀTS








ar Priekules novada pašvaldības domes

25.08.2016.sēdes lēmumu

(prot.Nr.15,1.)

Kārtība, kādā sadala valsts budžeta mērķdotāciju Priekules novada vispārējās izglītības iestādēm pedagogu darba samaksai
Izdoti, pamatojoties uz  

Izglītības likuma 17.panta 3.daļas 3.un 6.punktu
I. Vispārīgie noteikumi
1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā sadala valsts budžeta mērķdotāciju Priekules novada izglītības iestādēm pirmsskolas izglītības pedagogu, vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības un speciālās internātpamatskolas pedagogu darba samaksai.
2. Izglītības iestādes nodrošina, ka Valsts izglītības informācijas sistēmā (turpmāk – VIIS) līdz attiecīgā gada 3. septembrim tiek ievadīta un apstiprināta informācija par izglītojamo skaitu attiecīgā gada 1. septembrī izglītības iestādēs (pa klasēm (grupām) un izglītības programmām).
3. Mērķdotāciju aprēķina un sadala atbilstoši izglītojamo skaitam katrā novada pirmsskolas, vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādē attiecīgā gada 1.septembrī/
4. Mērķdotācijas apmēru Purmsātu speciālā internātpamatskolas pedagogu darba samaksai kārtējam budžeta gadam aprēķina saskaņā ar Ministru kabineta noteikto speciālās izglītības iestāžu un vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu (grupu) un internātskolu finansēšanas kārtību un tā tiek izlietota tikai šajā izglītības iestādē.

II. Mērķdotācijas pedagogu darba samaksai aprēķināšana 
5. Mērķdotāciju katrai novada pirmsskolas, vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādei aprēķina, ievērojot šādus rādītājus:

5.1 izglītojamo no piecu gadu vecuma skaits izglītības pakāpē,

5.2 izglītības iestādē īstenojamās izglītības programmas.
6. Atbilstoši VIIS datu bāzē reģistrētajam izglītojamo skaitam attiecīgā gada 1.septembrī, pašvaldība aprēķina normēto izglītojamo skaitu katrā izglītības pakāpē, piemērojot šādus koeficientus:
6.1   2016./17.mācību gadā:

6.1.1 pirmsskolas grupās (no piecu gadu vecuma) – 1;

6.1.2 1.-6. klasēs – 1, bet, ja izglītojamo skaits pamatskolā ir 70 vai mazāk, – 1,25; 

6.1.3 7.- 9.klasēs – 1,3,  bet koeficientu 1, ja izglītojamo skaits izglītības iestādē 7.–9. klašu grupā ir mazāks par 21 izglītojamo;

6.1.4 10.-12.klasēs – 1,4, bet koeficientu 1,25, ja skolēnu skaits izglītības iestādē 10.–12. klašu grupā katrā izglītības programmā ir mazāks par 27 skolēniem;

6.2   2017./18.mācību gadā:
6.2.1 pirmsskolas grupās (no piecu gadu vecuma) – 1;

6.2.2 1.-6. klasēs – 1, bet, ja izglītojamo skaits sākumskolā vai reorganizētā pamatskolā ir 70 vai mazāk, – 1,25; 

6.2.3 7.-9.klasēs – 1,3,  bet koeficientu 1, ja izglītojamo skaits izglītības iestādē 7.–9. klašu grupā ir mazāks par 21 izglītojamo;

6.2.4 10.-12.klasēs – 1,4, bet koeficientu 1,25, ja skolēnu skaits izglītības iestādē 10.–12. klašu grupā katrā izglītības programmā ir mazāks par 32 skolēniem;

6.3  2018./19.mācību gadā:

6.3.1 pirmsskolas grupās (no piecu gadu vecuma) – 1;

6.3.2 1.-6. klasēs – 1, bet, ja izglītojamo skaits sākumskolā vai reorganizētā pamatskolā ir 70 vai mazāk, – 1,25; 

6.3.3 7.-9.klasēs – 1,3,  bet koeficientu 1, ja izglītojamo skaits izglītības iestādē 7.–9. klašu grupā ir mazāks par 27 izglītojamiem;

6.3.4 10.-12.klasēs – 1,4, bet koeficientu 1,25, ja skolēnu skaits izglītības iestādē 10.–12. klašu grupā katrā izglītības programmā ir mazāks par 32 skolēniem;

6.4   No 2019.gada 1.septembra:
6.4.1  pirmsskolas grupās (no piecu gadu vecuma) – 1;
6.4.2 1.-6. klasēs – 1, bet, ja izglītojamo skaits sākumskolā ir 70 vai mazāk, – 1,25; 
6.4.3 7.-9.klasēs – 1,3,  bet koeficientu 1, ja izglītojamo skaits izglītības iestādē 7.–9. klašu grupā ir mazāks par 27 izglītojamiem;
6.4.4 10.-12.klasēs – 1,4, bet koeficientu 1,25, ja skolēnu skaits izglītības iestādē 10.–12. klašu grupā katrā izglītības programmā ir mazāks par 32 skolēniem;
7. Izglītojamo skaitam, kas apgūst speciālās izglītības programmas integrēti vispārējās izglītības iestādēs piemēro papildus koeficientu – 2.
8. Pašvaldība aprēķina mērķdotāciju pedagogu darba samaksai katrai izglītības iestādei, ievērojot:

8.1 izglītības programmas mācību stundu plāna īstenošanai normētā izglītojamo skaita attiecību pret vienu pedagoga mēneša darba likmi 1:11,5;

8.2 minimālo pedagoga mēneša darba algas likmi;

8.3 papildus finansējumu (izņemot pašvaldību izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai) 13,5 % apmērā no mācību stundu plāna īstenošanai aprēķinātās mērķdotācijas – samaksai par pedagogu papildu pienākumiem, kā arī pedagoga mēneša darba algas likmes palielināšanai;

8.4 papildus finansējumu iestādes vadītāja un viņa vietnieku darba samaksai (izņemot pašvaldību izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai) 12 % apmērā no aprēķinātās šo noteikumu 8.1., 8.2. un 8.3. apakšpunktā minētās mērķdotācijas;
8.5 papildus finansējumu atbalsta personāla (bibliotekārs, logopēds, psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs) darba samaksai (izņemot pašvaldību izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai) 6 % apmērā no aprēķinātās šo noteikumu 8.1., 8.2. un 8.3. apakšpunktā minētās mērķdotācijas;

8.6 finansējumu bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto logopēdu darba samaksai, nosakot vienu amata likmi uz 200 bērniem no piecu gadu vecuma līdz pamatizglītības uzsākšanai;

8.7 valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas.

9. Priekules novada dome var noteikt mērķdotācijas rezerves fondu līdz 2% no piešķirtās mērķdotācijas, kuru ar izglītības iestādes vadītāja rīkojumu, kas saskaņots ar Priekules novada pašvaldības izglītības vadītāju, var tikt izlietota:

9.1 pedagogu aizvietošanai slimības laikā;
9.2 citiem neparedzētiem gadījumiem.
10. Mērķdotācijas rezerves fonda neizlietotie līdzekļi pēc Priekules novada domes izglītības, kultūras un sporta komitejas, izglītības vadītāja un izglītības iestāžu vadītāju priekšlikuma pēc vienotas kārtības tiek sadalīti ne biežāk kā divas reizes gadā.
11. Izglītības iestādes vadītāja amata algu nosaka Priekules novada dome, vadītāja vietnieka amata algu nosaka izglītības iestādes vadītājs.
12. Pedagogu darba samaksas noteikumos noteiktajām pedagoga profesionālās darbības kvalitātes piemaksām nepieciešamo finansējumu pašvaldība aprēķina un sadala skolām, ņemot vērā:

12.1 no valsts mērķdotācijas finansēto  pedagogu mēneša darba likmju skaitu attiecīgā gada 1. septembrī, kuri ir ieguvuši 3., 4. un 5. kvalitātes pakāpi, pamatojoties uz informāciju par darba likmju skaitu, ko izglītības iestādes ir iesniegušas pašvaldībā līdz attiecīgā gada 3. septembrim;

12.2 pedagogu darba samaksas noteikumos noteikto piemaksas apmēru;

12.3 valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas.
13. Priekules novada pašvaldības dome nepārdala finansējumu starp izglītības iestādēm.
III. Kārtība klašu un pirmsskolas grupu komplektēšanai

14. Komplektējot pirmsskolas grupas 5-6 gadīgo apmācībai, izglītības iestādes vadītājs ņem vērā piešķirto valsts finansējumu un nepieciešamības gadījumā veido apvienotās grupas, mācību procesa nodrošināšanai apvienojot izglītojamos tikai obligātajā izglītības vecumā. 5-6 gadīgo apmācībai jānodrošina vismaz 3 astronomiskās stundas dienā.
15. Komplektējot 1.-9.klasi, izglītības iestādes vadītājs ņem vērā piešķirto valsts finansējumu un nepieciešamības gadījumā veido apvienotās klases vai organizē atsevišķu mācību priekšmetu mācīšanu apvienoti, apvienojot ne vairāk kā 2 dažādu klašu izglītojamos. Vairāk kā 2 klašu izglītojamos var apvienot mājturības 5.-9.klasē, sporta, mūzikas, vizuālās mākslas stundās un realizējot speciālās pamatizglītības programmas izglītojamiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem. 
16. Ja finansējums ir nepietiekams mācību plāna realizācijai un individuālam darbam/ konsultācijām, izglītības iestādes vadītājs pieņem lēmumu par mazākās/ mazāko klašu vai 5-6 gadīgo pirmsskolas grupas slēgšanu, to saskaņojot ar pašvaldību. Izglītības iestāde par klases vai grupas slēgšanu informē vecākus. Pašvaldības dome, izvērtējot skolēnu skaita turpmāko perspektīvu, pieņem lēmumu par izglītības iestādes turpmāko darbību.
17. Uzņemot izglītojamo vispārējās vidējās izglītības programmā izglītības iestāde nodrošina, ka izglītības iestādē izglītojamo skaits 10. klasē ir ne mazāks par 12 vai kopējais izglītojamo skaits 10.–12. klasē ir ne mazāks par 32 (2016./17. un 2017./18.m.g. izglītojamo skaits 10. klasē ir ne mazāks par 10 vai kopējais izglītojamo skaits 10.–12. klasē ir ne mazāks par 27).
18. Uzņemot izglītojamo speciālajā pirmsskolas izglītības grupā, lai izglītojamais apgūtu pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinumā norādīto speciālās izglītības programmu, izglītības iestāde nodrošina, ka izglītojamo skaits vienā grupā nepārsniedz:

18.1 14 izglītojamos ar jauktiem attīstības traucējumiem;

18.2 10 izglītojamos ar garīgās attīstības traucējumiem;

18.3  6 izglītojamos ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem.
19. Uzņemot izglītojamo speciālajā izglītības iestādē, lai izglītojamais apgūtu pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinumā norādīto speciālās izglītības programmu, izglītības iestāde nodrošina, ka izglītojamo skaits vienā klasē (apvienojot ne vairāk kā divu dažādu klašu izglītojamos ar ne vairāk kā diviem traucējumu veidiem, izņemot speciālās pamatizglītības programmu izglītojamiem ar smagiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem) speciālās pamatizglītības programmas īstenošanai nepārsniedz:

19.1 14 izglītojamos ar mācīšanās traucējumiem;

19.2 12 izglītojamos ar garīgās attīstības traucējumiem;

19.3  6 izglītojamos ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem attīstības traucējumiem. 

20. Uzņemot izglītojamo vispārējās izglītības iestādē, lai īstenotu pedagoģiski medicīniskās komisijas atzinumā ieteikto speciālās izglītības programmu vai atbalsta pasākumus, izglītības iestāde nodrošina, ka vienā klasē var integrēt (iekļaut) kopumā ne vairāk kā četrus izglītojamos ar speciālām vajadzībām, no kuriem:

20.1 ne vairāk kā 3 izglītojamie ir ar redzes, dzirdes vai fiziskās attīstības traucējumiem;

20.2 ne vairāk kā 4 izglītojamie ir ar valodas, mācīšanās vai garīgās veselības traucējumiem;

20.3 ne vairāk kā 2 izglītojamie ir ar garīgās attīstības traucējumiem, smagiem garīgās attīstības traucējumiem vai vairākiem smagiem traucējumiem.
IV. Kārtība pedagogu slodžu sadalei un mērķdotācijas izlietojumam izglītības iestādē
21. Pedagogu mēneša darba algas likmi nosaka izglītības iestādes vadītājs, atbilstoši MK noteikumiem „Pedagogu darba samaksas noteikumi”.
22. Nosakot slodzi vispārējās un speciālās izglītības pedagogiem, izglītības iestādes vadītājs ņem vērā izglītojamo skaitu klasē un mācību priekšmetu, ko pedagogs māca un nosaka darba stundu skaitu kontaktstundām, labošanai, individuālajam darbam/ konsultācijām, klases audzināšanai un gatavošanās laiku:
22.1 matemātikas, literatūras un valodu pedagogiem - vismaz 1 stundu rakstu darbu labošanai un 1 stundu individuālajam darbam/ konsultācijām uz 21 kontaktstundu;
22.2 fizikas, ķīmijas, bioloģijas, vēstures, ekonomikas, ģeogrāfijas, informātikas un dabaszinību pedagogiem – vismaz 1stundu individuālajam darbam/ konsultācijām uz 21 kontaktstundu;
22.3 vismaz 1 stundu katras klases/ apvienotās klases audzināšanai, izņemot speciālo izglītības iestādi;

23. Izglītojamo ar speciālajām vajadzībām, kas integrēti apgūst speciālās izglītības programmu vispārējās izglītības iestādē, atbalstam no piešķirtās valsts mērķdotācijas jānodrošina atbalsta pasākumi (pedagoga palīgs, logopēds, speciālais pedagogs vai pedagoga konsultācijas/individuālais darbs) – līdz 0,1 likmei katram izglītojamam ar speciālām vajadzībām, atbilstoši individuālās izglītības programmas apguves plānam.
24. Klases audzinātāja darba samaksai izmanto pedagogu darba samaksas vai motivācijas fonda līdzekļus.
25. Nosakot slodzi pirmsskolas izglītības pedagogiem 5- 6 gadīgo grupās, izglītības iestādes vadītājs ņem vērā izglītojamo skaitu grupā, ko pedagogs māca un pedagoga noslogojumu darbā ar izglītojamiem gada laikā, īpaši izvērtējot pedagoga noslogojumu skolēnu brīvdienās darbam ar bērniem, kā arī apstiprināto pirmsskolas grupas darba laiku. Ja skolēnu brīvdienās izglītojamie pirmsskolas grupu neapmeklē, pedagogam piemēro summēto darba laiku ar pārskata periodu – 12 mēneši, palielinot kontaktstundu skaitu mācību nedēļās un gatavošanās laiku plānojot brīvdienu nedēļās.
26. Virsstundu darba samaksa no mērķdotācijas nav paredzēta.
27. Izglītības iestāžu tarifikāciju sarakstu sagatavošanas un iesniegšanas laikus saskaņo ar Priekules novada izglītības vadītāju, iesniedzot:
27.1 pedagogu tarifikāciju, 
27.2 pedagoģisko darbinieku amata vienību sarakstu, 
27.3 mācību priekšmetu stundu plānu,
27.4 5-6 gadīgo grupas/ grupu darba grafiku.
28. Izglītības iestādes pedagogu un vietnieku tarifikācijas sarakstus apstiprina izglītības iestādes vadītājs un saskaņo novada pašvaldības izglītības metodiķis.
29. Izglītības iestāžu vadītāju tarifikācijas apstiprina novada pašvaldības izglītības vadītājs un  saskaņo novada domes priekšsēdētājs vai priekšsēdētāja vietnieks.
30. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos zaudē spēku Priekules novada domes 2015.gada 27.augustā pieņemtie noteikumi „ Kārtība, kādā sadala valsts budžeta mērķdotāciju Priekules novada vispārējās izglītības iestādēm pedagogu darba samaksai” (2015.gada 27.augusta sēdes protokols Nr.13, 2.§).
31. Noteikumi stājas spēkā ar 2016.gada 1.septembri.

Pašvaldības domes priekšsēdētāja





V.Jablonska
