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I Iestādes vispārējs raksturojums
Virgas pamatskola atrodas barona fon Noldes muižas ēkā, kura pielāgota skolas vajadzībām kopš 1935.gada.


Virgas pamatskolā tiek piedāvātas  3 licencētas programmas:

pamatizglītības programma – kods 21011111 ,

pirmsskolas izglītības programmu – kods 0101111,

speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem – kods 21015611..

2012./2013. mācību gadā skolā mācībās 71 skolēns, sešgadīgie bērni 8, piecgadīgie bērni 6 un 2 - 4 gadus vecu bērnu grupā 13 bērni. 
Skolā strādā 16 pedagogi, tehniskais personāls – 10. Visiem skolotājiem ir atbilstoša pedagoģiskā izglītība, 1 skolotājs ir pedagoģijas maģistrs, 12 skolotājiem ir tiesības mācīt divus vai vairāk mācību priekšmetus.
 Augstākā pedagoģiskā izglītība ir 15 pedagogiem, mācās neklātienē augstskolā –1 pedagogs.

Skola piedāvā skolēniem nodarbības interešu izglītības pulciņos – mūzikas, vizuālās un lietišķās mākslas, teātra un vides izglītības programmās. Papildus ESF projekta ietvaros „Atbalsta pasākumu īstenošana jauniešu sociālās atstumtības riska mazināšanai un jauniešu ar mācīšanās grūtībām integrācijai Priekules novada izglītības iestādēs” – jauno žurnālistu, kulinārijas, kokapstrādes un koriģējošās vingrošanas pulciņos; ESF projekta ietvaros „Radošu aktivitāšu organizēšana sociālā atstumtības riska mazināšanai” – rokdarbu, sporta, informātikas, tautu deju pulciņos.
No 1991.gada skolā atjaunota Mazpulka darbība. Skolēniem ir iespēja darboties līdzpārvaldē.
Skolas budžets 2011.gadā - Ls 116288, 2012.gadā – Ls 146077.

Virgas pagastā dzīvo 928 iedzīvotāji. Sadalījums pa vecuma grupām:


0 – 7 gadi – 83

8 – 16 gadi – 74

17 – 25 gadi – 107

26 – 40 gadi – 214

41 – 60 gadi – 243


61 un vairāk gadu – 207
Nepietiekamā uzņēmējdarbības attīstība un līdz ar to nelielais darba vietu skaits ietekmē darbaspējas vecuma iedzīvotāju dzīves līmeni, līdz ar to skolēnu ģimeņu materiālo nodrošinājumu. Bezdarbs veicinājis sociālo apātiju, sabiedrībā izplatīti kaitīgi ieradumi. Daļa cilvēku meklē darbu pilsētā vai dodas darba meklējumos ārpus republikas robežām. Strauji samazinājies dzimstības līmenis. Trūcīgās ģimenes statuss piešķirts 48 ģimenei, no tām 23 ģimenēm ar bērniem. 

II Iestādes darbības pamatmērķi 

(iepriekšējo mācību gadu prioritātes un konkrēti rezultāti)

Virgas  pamatskolas pamatmērķis ir – veidot izglītības vidi, īstenot izglītošanas procesu, kas nodrošinātu valsts pamatizglītības standarta noteikto mērķu sasniegšanu.
Iepriekšējo mācību gadu prioritātes un to īstenošana.

Prioritāte – 
Izglītības programmas aktualizācija un īstenošana atbilstoši pamatizglītības 

standartam.
Rezultāts:



1. Skola īsteno pamatizglītības programmu, kura atbilst licencētajai izglītības 

programmai. 



2. Ir izstrādāti tematiskie plāni, mācību priekšmetu standartu īstenošanai.


3. Skolā  esošie  resursi  nodrošina  mācību  priekšmetu  standartu  izpildi  un 

mūsdienīgo  tehnoloģiju izmantošanu mācību procesā
Prioritāte - 
Skolēnu mācību sasniegumu izvērtējums un to izmantošana izglītojamo tālākās izaugsmes pilnveidošanā.
Rezultāts: 
1.Skolotāji regulāri veic skolēnu mācību sasniegumu izvērtējumu un izvirza uzdevumus turpmākajam darbam.
2.Ir vienotas prasības pārbaudes darbu iestrādē un vērtēšanā.

3.Ir vienotas prasības mācību sasniegumu vērtēšanā.

Prioritāte - 
Skolēna mācīšanas procesa organizēšana, ievērojot individualizāciju un diferenciāciju.
Rezultāts:
1. Mācību procesa organizēšanā  skolotāji izmanto daudzveidīgas mācību metodes un metodiskos paņēmienus, atbilstoši skolēnu spējām.
2. Skolā  tiek  organizēts  individuālais  darbs  skolēniem  ar  mācību  grūtībām  un talantīgiem skolēniem


3.Izstrādātas skolēnu un skolotāju daudzveidīgas pašvērtējuma metodes.


4. Izveidots skolas individuālā darba ar skolēnu (konsultāciju) grafiks.
Prioritāte - 
Skolas fiziskās vides pilnveidošana.
Rezultāts: 



1. Skolai uzcelta sporta zāle. 



2. Izveidots un iekārtots vizuālās mākslas kabinets.

3. Izveidots laukums ar āra trenažieriem

4. Tiek nodrošināts pozitīvs mikroklimats mācību stundās un ārpusstundu nodarbību laikā. 


3. Plānveidīgi iekārtota un uzlabota skolas apkārtējā vide un mācību telpas.


5. Tiek organizēti dažādi ārpusstundu pasākumi..

Prioritāte - 
Skolas personāla attīstības efektivitāte.

Rezultāts: 

1.Mācību procesam tiek nodrošināts atbilstoši kvalificēts pedagoģiskais personāls.  


2.13 skolotāji ir iesaistījušies ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana 

izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”. 


3. Ir sistematizēta informācija par katra skolotāja tālākizglītību un tās vajadzībām.



4. Notiek skolotāju savstarpēja pieredzes apmaiņa par kursos gūtajām atziņām.



5. Katram skolotājam ir savs portfolio.
III Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde

Ieteikums - Veicot diagnosticējošo un formatīvo vērtēšanu lielāka uzmanība jāpievērš skolēnu zināšanu stipro un vājo pušu apzināšanai un plānveidīgai izlīdzināšanai

Ir pārskatīta kārtība, kā tiek vērtētas skolēnu zināšanas. Ir izstrādātas vienotas prasības pārbaudes darbu organizēšanai, vērtēšanai un analizēšanai, lai noskaidrotu skolēnu zināšanu līmeni
Ieteikums - Pilnveidot darbu ar diferencētām skolēnu grupām mācību stundās
Ikdienā skolotāji, plānojot mācību darbu, ņem vērā to skolēnu vajadzības, kuriem ir grūtības mācībās, kā arī ievēro talantīgo skolēnu vajadzības. Skola ir iesaistījusies ESF projektā „Atbalsta pasākumu īstenošana jauniešu sociālās atstumtības riska mazināšanai un jauniešu ar mācīšanās grūtībām integrācijai Priekules novada izglītības iestādēs”, no kura skolotāji stundās var iesaistīt skolotāju palīgu, kurš palīdz skolotājam diferencēti darboties ar skolēniem, kuriem ir dažādi zināšanu līmeņi. Stundu darbā tiek izmantotas atbilstošas darba metodes.
Ieteikums - Tematiskajos plānos vērtēšanas sadaļu izstrādāt visos mācību priekšmetos pēc vienotām prasībām
Katrā mācību priekšmetā izstrādāti tematiskie plāni, kas satur informāciju par izmantoto mācību priekšmetu standartu, programmu un stundu tēmu, apguves laiku, pārbaudes darbiem.

. 

Ieteikums - Plānveidīgi turpināt darbu pie attīstības plāna, veikt remontu skolas ķīmijas kabinetā, turpināt mācību bāzes papildināšanu. Pilnveidot telpu estētisko noformējumu un teritorijas uzkopšanu.

Ir veikts kosmētiskais remonts ķīmijas kabinetā, atdalīta laboratorija no klases telpas. Ir uzsākta un tiek turpināta mācību bāzes papildināšana kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai. Veikts kosmētiskais remonts ģeogrāfijas kabinetā. Izveidots rotaļu laukums 5 un 6 gadīgo bērnu apmācības grupai. Uzklāts jauns segums sporta laukumam. Izveidots laukums ar āra trenažieriem. Skolai ir uzcelta sporta zāle. 2010. gada Priekules novada konkursā „Par sakoptu Priekules novadu”, skola ieguva 1. vietu par sakoptāko teritoriju. 2011. gada rudenī tika izveidota un iekārtota vizuālās mākslas kabinets, 2012. gada vasarā tika kapitāli izremontētas un iekārtotas telpas 2 līdz 4 gadīgo bērnu apmācībai. 

. 

Pamatojumu iegūšanas metodes
1. Anketēšana un rezultātu analīze.

2. Skolas dokumentācijas un metodisko materiālu analīze.

3. Vērojumi skolā un mācību stundās.

4. Intervijas un sarunas.

IV iestādes sniegums kvalitātes rādītajos visu jomu atbilstošajos kritērijos
Skolas sasniegumu izvērtējums visās jomās

1. Mācību saturs – iestādes īstenotās izglītības programmas

Virgas pamatskola 2012./2013. mācību gadā īsteno 2 izglītības programmas:
Pamatizglītības programma

kods 21011111,

licence Nr. V-1038 no 05.01.2010.
skolēnu skaits - 71.
Pirmsskolas izglītības programma

kods 01011111

licence Nr. V-3775 no 27.01.2011.

skolēnu skaits – 14
Licencētās izglītības programmas atbilst pamatizglītības un pirmsskolas izglītības programmu paraugiem un Valsts standartam. Visi mācību priekšmetu skolotāji strādā pēc Izglītības un zinātnes ministrijas ieteiktajām paraugprogrammām, katra mācību priekšmeta īstenotā programma atbilst skolas licencētajām programmām. Katra klases audzinātāja darba plāns atbilst licencētajai izglītības programmai.

Skolotāji zina un izprot sava mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus un uzdevumus, zina priekšmeta obligāto saturu, skolēnu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību.


Skolotāji strādā, izmantojot Latvijas Republikas Ministru kabineta, Izglītības un zinātnes ministrijas reglamentējošos dokumentus. Lielākā daļa skolotāju uzskata, ka skolas vadība sniedz viņiem atbalstu mācību priekšmetu programmu izvēlē.


Katrā mācību priekšmetā izstrādāti mācību tematiskie plāni, kas satur informāciju par izmantoto mācību priekšmeta standartu, programmu un stundu tēmām, apguves laiku, pārbaudes darbiem. 

Skolotāji sadarbojas tematisko plānu, pārbaudes darbu izstrādē, dalās pieredzēs semināros un kursos gūtajās atziņās.

Plānojot laiku temata apguvei, skolotāji ņem vērā skolēnu individuālās spējas, vajadzības, paredz darbu ar talantīgiem skolēniem un skolēniem ar mācīšanās grūtībām.


Katras mācību tēmas apguvei paredzētais laiks pārsvarā ir optimāls, lai skolēni varētu gūt savām spējām atbilstošus rezultātus. Skolotāji plāno mācību satura apguves secību. Cenšas paredzēt mācību darba formas un metodes atbilstoši skolēnu vecumposma īpatnībām. Katra temata apguvei paredzētais laika sadalījums saskan ar ierakstiem klases žurnālā.


Stundu saraksts ir veidots saskaņā ar mācību plānu, skolēnu mācību slodze nepārsniedz Vispārējas izglītības likumā noteiktās prasības. 
Skolā darbojas 4 mācību priekšmetu metodiskās komisijas:

1. Sākumskolas skolotāju metodiskā komisija;


2. Tehnoloģijas un sabiedrība, (darbojas sociālo zinību, vēstures, sporta, matemātikas, 
fizikas, bioloģijas, informātikas un ģeogrāfijas priekšmetu 
skolotāji);


3. Valodu un mākslu komisija (darbojas latviešu, angļu, krievu valodas, mūzikas un 
vizuālās mākslas skolotāji);

4.Klašu audzinātāju metodiskā komisija.
Metodiskās komisijas strādā atbilstoši darba plānam.


Skolas vadība koordinē un pārrauga mācību priekšmetu programmu izvēli, tematisko plānu izstrādi. Lai sekmīgāk varētu nodrošināt nepieciešamos resursus skolas izglītības programmu realizācijai, skolas vadība mācību gada beigās analizē skolotāju darba pašvērtējumus un, plānojot jauno mācību gadu, ņem vērā skolotāju ieteikumus.

Skolas darba stiprās puses :

· izglītības programmas ir licencētas un tiek īstenotas mācību procesā;

· katrs mācību priekšmeta skolotājs pārzina mācāmā priekšmeta nozīmi, mācību priekšmetu standartus un programmas, vērtēšanas kārtību un formas;
· mācību apguves saturs, vērtēšanas formas secīgi ietverti mācību priekšmetu tematiskajos plānos;

· skolotāji sadarbojas tematisko plānu, pārbaudes darbu izstrādē un pilnveidē;

· mācību stundās norisinās produktīvs darbs mācību satura apgūšanā;

· mācību procesā skolotāji ievēro skolēnu vecuma īpatnības

Tālākās attīstības vajadzības :
· analizēt pamatizglītības standartu un programmu izpildi.
Vērtējums: III līmenis – labi.

2. Mācīšana un mācīšanās
2.1.  Mācīšanas kvalitāte
Visi skolotāji mācību procesā izmanto daudzveidīgas mācību metodes un formas, kas atbilst skolēnu vecumam, mācību priekšmeta specifikai un saturam. Skolotāju darba metodes un formas atbilst skolēniem ar vidēju un labu zināšanu līmeni. Ne vienmēr stundā izmantotās metodes ir efektīvas darbā ar skolēniem, kuriem ir mācīšanās grūtības. Stundās skolotāji pārdomāti izmanto mācību materiālus, kas atbilst skolēnu spējām un konkrētai mācību stundai. Mācīšanas process dod iespēju skolēniem iesaistīties sava darba vērtēšanā.

Skolā ir noteikta mājas darbu kārtība, to zina un ievēro visi skolotāji. Skolēni un viņu vecāki ir iepazīstināti ar skolā pastāvošo mājas darbu kārtību. 89% aptaujāto vecāku apgalvo, ka skola ir izskaidrojusi mājas darbu un pārbaudes darbu kārtību, tomēr 11% vecāku uzskata, ka mājas darbu apjoms ir par lielu, 72% aptaujāto vecāku uzskata, ka pārbaudes darbi un ieskaites ir sadalītas vienmērīgi.
Mācību priekšmetu programmas paredz saikni ar reālo dzīvi, skolēni mācoties skolā, iesaistās daudzveidīgā radošā darbībā. Mācību procesā skolotāji mācību saturu īsteno atbilstoši mūsdienu aktualitātēm, izmanto alternatīvās mācību formas – ekskursijas, pārgājienus u.c. Skolā ir izstrādāti noteikumi, kuri jāievēro, dodoties ekskursijā vai pārgājienā. 
Stundās skolotāji skolēniem saprotami izskaidro darba mērķus un uzdevumus, saista tos ar iepriekš mācīto, ievēro pēctecības principu.
Skolēnu veikto darbu rezultāti liecina, ka skolēni sapratuši skolotāja izvirzītās prasības. 89% aptaujāto skolēnu apgalvo, ka mācību darbs un pasākumi skolā ir interesanti.


Mācību procesā skolotāji veiksmīgi veido dialogu ar skolēniem, rosina skolēnus izteikt savu viedokli, secināt un pieņemt lēmumus, veido pozitīvu attieksmi pret mācību darbu. Skolotāji atbalsta skolēnus un palīdz risināt mācību darbā radušās problēmas. Skolotāji konsultē skolēnus individuāli. 81% aptaujāto vecāku piekrīt, ka skolotāji mudina skolēnus strādāt atbilstoši spējām, bet 84% skolēnu piekrīt, ka skolotājs viņam palīdz.
Skola darba stiprās puses:
· skolotāji izmanto daudzveidīgas mācību priekšmeta specifikai un skolēnu vecuma spējām atbilstošas mācību metodes un formas;

· katram mācību priekšmetam izstrādāti mācību tematiskie plāni;

· skolotāji mācību priekšmetu programmas īstenošanā veido saikni ar reālo dzīvi;

· skolotāji mācību stundās prot veidot dialogu ar skolēniem.

Tālākās attīstības vajadzības:
· pilnveidot skolēnos prasmi mācīties, patstāvīgi strādāt ar dažādiem informācijas avotiem.
Vērtējums: III līmenis – labi.

2.2. Mācīšanās kvalitāte
84% skolēnu apgalvo, ka zina un saprot darbam izvirzītās prasības. Ar prasībām konkrētajā mācību priekšmetā skolotāji iepazīstina skolēnus mācību gada sākumā. Taču ne vienmēr darbā jūtama prasību izpratne. Skolotāji rosina skolēnus strādāt radoši, ar iniciatīvu un atbildību. To atzīst 81% vecāku un 78% skolēnu. 
Skolēniem ir iespēja regulāri ar saviem darbiem piedalīties gan skolas, gan ārpusskolas organizētajās izstādēs un konkursos, prezentēt tos klasē, skolā, vecākiem un sabiedrībai. Piedalīšanās mācību procesā ir atkarīga no vecumposma īpatnībām. Lielākā daļa skolēnu labprāt piedalās mācību procesā, taču ir skolēni, kuriem nepieciešama papildus motivācija. Skolēni aktīvi izmanto skolas piedāvātās iespējas: datorklasi, bibliotēku, konsultācijas, pulciņu nodarbības.

Skolēniem ir zināma mājas darbu un pārbaudes darbu vērtēšanas kārtība. 70% skolēnu piekrīt, ka prot strādāt, izmantojot dažādas darba formas un metodes. Skolotāju rosināti, skolēni mācās izvērtēt savus sasniegumus, prognozēt rezultātus. Skolēni ir gatavi izteikt priekšlikumus par mācību darba organizāciju, veikt sava darba pašvērtējumu.
Skolā ir noteikta kārtība skolēnu zināšanu un prasmju diagnosticēšanai. Skola regulāri plāno un organizē pasākumus vecākiem – skolas, klašu vecāku sapulces, individuālās pārrunas, iespējas vecākiem piedalīties mācību stundās. Informāciju par skolēnu sasniegumiem vecāki saņem katru dienu dienasgrāmatās, e-žurnālā, bet sekmju apkopojuma izrakstu reizi mēnesī.
76% aptaujāto skolēnu apgalvo, ka viņiem patīk skolā apgūt jaunas zināšanas, taču tikai 41% skolēnu piekrīt, ka patīk mācīties. Skolēni aktīvi gatavojas un piedalās mācību priekšmetu olimpiādēs un konkursos skolā, novadā un valsts mērogā. Skolēni palīdz viens otram mācību procesā.

Skolēniem ir kopumā pozitīva attieksme pret mācīšanās procesu, 73% skolēnu apgalvo, ka mācību darbs ir interesants. Visi skolēni veic sava darba pašvērtējumu. 81% vecāku uzskata, ka skolotāji mudina skolēnus strādāt radoši. Neviens skolēns bez attaisnojoša iemesla nekavē mācību stundas.


Skolēni apguvuši prasmi strādāt grupās un pāros, jo tas atraisa un iedrošina biklākos un kautrīgākos bērnus. Gandrīz visi skolēni atzīst, ka skolotāji mudina viņus mācīties vienam no otra. Skolēni ir sirsnīgi, draudzīgi, atbalsta un palīdz viens otram un ir apguvuši sadarbības un komunikācijas prasmes.
Skola darba stiprās puses:

· skolēni zina un saprot mācību darbam izvirzītās prasības, vērtēšanas kārtību;

· skolēni prot strādāt individuāli un grupās, viņiem ir labas sadarbības prasmes;

· skolā apkopo informāciju par katra skolēna mācību sasniegumiem un analizē dinamiku.

Tālākās attīstības vajadzības:
· analizēt katra semestra beigās skolēnu mācību sasniegumu dinamiku.
Vērtējums: III līmenis – labi.

2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
Skolotāji sistemātiski un profesionāli vērtē skolēnu mācību darbu, ievērojot valstī un skolā noteikto vērtēšanas kārtību. Vērtēšanas metodes atbilst skolēnu vecumam un mācību priekšmeta specifikai. Skolēni un vecāki ir informēti par vērtēšanas kritērijiem. Uzsākot darbu, 70% skolēnu atzīst, ka zina vērtēšanas kārtību, kritērijus katrā mācību priekšmetā. Pirms katra pārbaudes darba skolēnus iepazīstina ar vērtēšanas kritērijiem. Skolotāji pamato skolēna darba vērtējumu, analizē pieļautās kļūdas. Tiek akcentētas skolēna stiprās puses un norādīts uz trūkumiem zināšanu apguvē.


Visi skolotāji regulāri un sistemātiski veic ierakstus žurnālos. Vērtēšanas procesā iegūto informāciju skolotāji analizē un izmanto mācīšanas un mācīšanās procesa turpmākajai attīstībai un plānošanai. Vērtēšanas procesā iegūto informāciju izmanto skolotāju metodiskā darba pilnveidē. Pedagogi skolēnu vecākus iepazīstina ar vērtēšanas procesā iegūto informāciju individuālajās sarunās, vecāku sapulcēs, dienasgrāmatās, e-žurnālā.
Skolas darba stiprās puses:
· skolotāji profesionāli vērtē skolēnu mācību darbu, veic vērtējumu reģistrāciju un analīzi;

· mācību priekšmetu skolotāji efektīvi sadarbojas ar klašu audzinātājiem;

· skolēni zina un saprot mācību darbam izvirzītās prasības, vērtēšanas kārtību;

· skolēni prot strādāt individuāli un grupās, viņiem ir labas sadarbības prasmes;
· skolā ir noteikta kārtība vecāku informēšanai par skolēnu mācību sasniegumiem, stundu apmeklējumiem, uzvedību;

· skola izmanto un pilnveido pašnovērtēšanas formas skolotājiem un skolēniem;

· skolas vadība pārrauga un kontrolē noteiktās vērtēšanas kārtības ievērošanu;
· skolas vadība analizē skolēnu mācību sasniegumus, analizē rezultātus apspriež ar mācību priekšmetu skolotājiem un vecākiem.
Tālākās attīstības vajadzības:
· turpināt attīstīt skolēnos paškontroles un pašnovērtēšanas prasmes.
Vērtējums: III līmenis – labi.

3. Izglītojamo sasniegumi

 3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā


Skolai ir noteikta kārtība skolēnu sasniegumu uzskaitei. Izglītojamo mācību sasniegumi ikdienas darbā tiek analizēti administrācijas, metodisko komisiju un pedagoģiskās padomes sēdēs, individuālās sarunās ar izglītojamiem un viņu vecākiem. Iegūtā informācija tiek izmantota mācīšanās un mācīšanas procesa pilnveidošanai.
	Klase
	2010./2011.m.g.
	Klase
	2011./2012.m.g.

	5.
	6,0
	5.
	6.05

	6.
	6,8
	6.
	5,76

	7.
	5,4
	7.
	6,65

	8.
	5,8
	8.
	5,65

	9.
	5,9
	9.
	6,66


Jāturpina darbs pie skolēnu motivācijas pilnveidošanas un sistemātiskas zināšanu apguves.


Vidējā atzīme skolā 2010./2011.m.g. – 6,0, 2011./2012.m.g. 6,15

2011./2012.m.g. augstākā vidējā atzīme 5.klasē -7,5; 6.klasē –7,57; 7.klasē– 8,14; 8.klasē – 7,8; 9.klasē –7,8. Mācību gada noslēgumā no katras klases augstāko atzīmju ieguvēji saņem veicināšanas  balvas. 

Kopš 2011.gada uz pieņemšanu pie Priekules Domes priekšsēdētājas tiek aicināti skolēni, kuriem ir  sasniegumi mācībās, olimpiādēs un konkursos.2011./2012. mācību gadā uzaicināti tika 4 skolēni.
3.klases izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā (mācību priekšmetos, kuros bija valsts pārbaudes darbi divos iepriekšējos mācību gados) %
	Sasniegumu līmeņi
	Nepietiekams 

(1-3)
	Pietiekams (4-5)
	Optimāls (6-8)
	Augsts (9-10)

	
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011
	2011./2012.

	Latviešu valoda
	-
	-
	37,5
	42,9
	62,5
	42,9
	-
	14,3

	Matemātika
	12,5
	-
	75,0
	57,1
	12,5
	14,3
	-
	28,6


3.klases izglītojamo sekmes pārsvarā ir pietiekamā un optimālā līmenī. Samazinās nepietiekamo vērtējumu skaits. Pakāpeniski uzlabojas augsto vērtējumu īpatsvars.
6.klases izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā(mācību priekšmetos, kuros bija valsts pārbaudes darbi divos iepriekšējos mācību gados) %
	Sasniegumu līmeņi
	Nepietiekams 

(1-3)
	Pietiekams (4-5)
	Optimāls (6-8)
	Augsts (9-10) 

	
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./20101.
	2011./2012.

	Latviešu valoda
	0
	0
	37,5
	77,8
	62,5
	22,2
	0
	0

	Matemātika
	25.0
	0
	25.0
	77,8
	50.0
	22,2
	0
	0

	Dabaszinības
	0


	0
	37,5
	66,7
	62,5
	33,3
	0
	0


6.klases izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā pārsvarā ir optimālā un pietiekamā līmenī.
9.klases izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā(mācību priekšmetos, kuros bija valsts pārbaudes darbi divos iepriekšējos mācību gados) %
	Sasniegumu līmeņi
	Nepietiekams 

(1-3)
	Pietiekams (4-5)
	Optimāls (6-8)
	Augsts (9-10)

	
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.

	Latviešu valoda
	0
	0
	75
	70
	25
	30
	0
	0

	Matemātika
	25
	0
	50
	60
	0
	40
	25
	0

	Latvijas un pasaules vēsture
	0
	0
	75
	30
	0
	70
	25
	0

	Angļu valoda
	0
	0
	100
	40
	0
	60
	0
	0

	Krievu valoda
	0
	0
	50
	0
	0
	100
	50
	0


9.klasē ikdienas sasniegumos dominē pietiekamais vērtējumu līmenis.
Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā pa apguves līmeņiem ( % )
	Klašu grupa
	Mācību priekšmets
	Mācību gads
	Nepietiekams
līmenis %
	Pietiekams

līmenis %
	Optimāls

līmenis %
	 Augsts līmenis %

	5. – 9. 
	Latviešu valoda
	2010/2011.
	7,90
	50,00
	42,10
	-

	
	
	2011./2012.
	-
	66,70
	33,30
	-

	5. – 9.
	Literatūra
	2010./2011.
	2,60
	47,40
	50,00
	-

	
	
	2011./2012.
	-
	42,20
	57,80
	

	5. – 9.
	Angļu valoda
	2010./2011.
	5,30
	63,10
	26,30
	5,30

	
	
	2011./2012.
	-
	55,60
	44,40
	

	6. - 9.
	Krievu valoda
	2010./2011.
	3,30
	43,30
	30,00
	23,40

	
	
	2011./2012.
	-
	48,60
	48,60
	2.80

	5. – 9.
	Matemātika
	2010./2011.
	23,70
	50,00
	26,30
	-

	
	
	2011./2012.
	-
	66.70
	33,30
	-

	5. -6. 
	Dabas zinības
	2010./2011.
	-
	50,00
	50,00
	-

	
	
	2011./2012.
	-
	57,90
	42,10
	-

	5. – 7.
	Informātika
	2010./2011.
	-
	37,50
	54,20
	8,30

	
	
	2011./2012.
	-
	30,80
	57,70
	11,50

	7. – 9.
	Bioloģija
	2010./2011.
	-
	50,00
	50,00
	-

	
	
	2011./2012.
	-
	23,10
	65,40
	11,50

	8. – 9.
	Fizika
	2010./2011.
	-
	85,70
	14,30
	-

	
	
	2011./2012.
	-
	47,40
	52,60
	-

	8. – 9.
	Ķīmija
	2010./2011.
	7,10
	57,10
	35,80
	-

	
	
	2011./2012.
	-
	47.40
	52,60
	-

	7. – 9. 
	Ģeogrāfija
	2010./2011.
	4,50
	59,10
	27,30
	9,10

	
	
	2011./2012.
	-
	46,20
	50,00
	3,80

	6 – 9. 
	Latvijas un pasaules vēsture
	2010./2011.
	-
	60,00
	40,00
	-

	7.-9.
	Latvijas un pasaules vēsture
	2011./2012.
	-
	46,20
	50,00
	3,80

	6.
	Latvijas vēsture
	2011./2012.
	-
	44.40
	55,60
	-

	6.
	Pasaules vēsture
	2011./2012.
	-
	55,60
	44,40
	-

	5. – 9. 
	Sociālās zinības
	2010./2011.
	2,60
	18.40
	60,50
	18,50

	
	
	2011./2012.
	-
	20,00
	73,30
	6,70

	5. – 9.
	Mūzika
	2010./2011.
	-
	28,90
	52,60
	18,50

	
	
	2011./2012.
	-
	13,30
	62,20
	24,50

	5. – 9.
	Mājturība un tehnoloģijas
	2010./2011.
	-
	26,30
	60,50
	13,20

	
	
	2011./2012.
	-
	13,30
	68,90
	17,80

	5. – 9.
	Vizuālā māksla
	2010./2011.
	-
	28,90
	57,90
	13,20

	
	
	2011./2012.
	-
	44,40
	48,90
	6,70

	5. – 9.
	Sports
	2010./2011.
	-
	7,90
	73,70
	18,40

	
	
	2011./2012.
	-
	2,20
	86,70
	11,10



Lielākā daļa skolēnu zināšanas ir optimālā vai pietiekamā līmenī. Skolotājiem jāturpina darbs pie skolēnu motivācijas pilnveidošanas un sistemātiskas zināšanu apguves

3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Valsts ieskaite 3.klasei

	Sasniegumu līmeņi
	Nepietiekams 

(1-3)
	Pietiekams (4-5)
	Optimāls (6-8)
	Augsts (9-10)

	
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011
	2011./2012.

	Latviešu valoda
	0%
	0%
	25%
	28,6%
	62,5%
	42,9%
	12,5%
	28,6%

	Matemātika
	12,5%
	0%
	75%
	28,6%
	0%
	28,6%
	12,5%
	42,9%


Lielākai daļai skolēnu latviešu valodā ir optimāls vērtējums, bet matemātikā pietiekams. Vidējais apguves koeficients 2011./2012.m.g. latviešu valodā skolā nedaudz zemāks nekā vidēji valstī - 0,73, valstī – 0,77; matemātikā gan skolā, gan valstī skolā  vidējie apguves koeficienti līdzīgi – 0,72.
Valsts ieskaite 6.klasei
	Sasniegumu līmeņi
	Nepietiekams 

(1-3)
	Pietiekams (4-5)
	Optimāls (6-8)
	Augsts (9-10)

	
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./20101.
	2011./2012.

	Latviešu valoda
	0%
	0%
	37,5%
	66,7%
	62,5%
	33,3%
	0%
	0%

	Matemātika
	12,5%
	22,2%
	25%
	66,7%
	62,5%
	11,1%
	0%
	0%

	Dabas zinības
	0% 
	0%
	25%
	66,7%
	75%
	33,3%
	0%
	0%



Ieskaišu rezultāti mainīgi . Tas izskaidrojams ar to, ka mēdz būt klases ar augstu mācību motivāciju un pretēji.2011.2012.mācību gadā lielākai daļai izglītojamo valsts pārbaudes darbu rezultāti ir pietiekamā un optimālā līmenī. Tie ir zemāki par valsts vidējiem rādītājiem. Vidējais apguves koeficients 2011./2012. mācību gadā latviešu valodā skolā 0,52, valstī 0,67, matemātikā skolā 0,39, valstī 0,64, dabas zinībās skolā 0,48, valstī 0,65.
Eksāmeni 9.klasei

	Sasniegumu līmeņi
	Nepietiekams 

(1-3)
	Pietiekams (4-5)
	Optimāls (6-8)
	Augsts (9-10)

	
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.
	2010./2011.
	2011./2012.

	Latviešu valoda
	0%
	0%
	75%
	50%
	25%
	50%
	0%
	0%

	Matemātika
	25%
	0%
	50%
	70%
	0%
	30%
	25%
	0%

	Latvijas un pasaules vēsture
	0%
	0%
	75%
	20%
	0%
	80%
	25%
	0%

	Angļu valoda
	0%
	0%
	100%
	40%
	0%
	60%
	0%
	0%

	Krievu valoda
	0%
	0%
	50%
	0%
	0%
	100%
	50%
	0%



9.klases izglītojamo rezultāti valsts pārbaudes darbos un ikdienas mācību darbā ir samērā līdzvērtīgi. Samazinājies skolēnu skaits ar nepietiekamu vērtējumu. Vidējais apguves koeficients 2011./2012. mācību latviešu valodā skolā 0,58, valstī 0,64, matemātikā skolā 0,45, valstī 0,59, Latvijas un pasaules vēsturē skolā 0,63, valstī 0,66.
Skolas darba stiprās puses :
- 
lielākajai daļai skolēnu zināšanas ir optimālā un pietiekamā līmenī;
- 
rūpīgi tiek analizēti un uzskaitīti valsts pārbaudes darbu rezultāti, izvirzīti uzdevumi 
turpmākajam posmam;

- 
skolēni ar augstiem sasniegumiem saņem veicināšanas  balvas;

- 
mācību sasniegumi ikdienas darbā pārsvarā ir līdzvērtīgi mācību sasniegumiem valsts pārbaudes  darbos; 
- 
ir uzsākta pāreja uz e-klases žurnālu. 

Tālākās attīstības vajadzības:
· skolēnu mācību motivācijas paaugstināšana;
· diferencētā darba pilnveidošana;

· rezultātu uzskaites un analīzes darba pilnveidošana.
4. Atbalsts izglītojamiem

4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

Klašu sapulcēs vecākus informē par iespējām konsultēties un saņemt palīdzību sociālajā dienestā, ja nepieciešams, skola palīdz noformēt dokumentus. Lai risinātu sociālos jautājumus, tiek veidota sadarbība ar novada sociālo dienestu, ar Valsts policiju, ar bāriņtiesu. Situācijās, kad nepieciešama tālāka specifiska palīdzība vai konsultācijas, tiek piedāvāta nepieciešamā informācija palīdzības saņemšanai. Ir nodrošinātas psihologa un sociālā pedagoga konsultācijas izglītojamiem, vecākiem, skolotājiem ESF projekta „Atbalsta pasākumu īstenošana jauniešu sociālās atstumtības riska mazināšanai un jauniešu ar mācīšanās grūtībām integrācijai Priekules novada izglītības iestādēs” ietvaros. Projekta ietvaros skolēniem ir iespēja saņemt logopēda atbalstu. Skolotāji regulāri sadarbojas ar vecākiem un cenšas kopīgi risināt problēmas. Skolēniem ir iespēja apmeklēt pagarināto dienas grupu. 

Skolēnu veselības aprūpe un medicīniskās palīdzības nodrošināšana notiek sadarbībā ar Virgas medpunktu. Katru gadu septembrī feldšere veic skolēnu profilaktisko apskati. Skola respektē skolēnu veselības datus ikdienas darbā. Skolēniem ir iespēja ēst siltas pusdienas un launagu.

Skolā ir izstrādāti drošības noteikumi un instrukcijas, ar kurām ir iepazīstināti skolēni, skolotāji un skolas tehniskais personāls. Veikti atbilstoši ieraksti klašu un instruktāžu žurnālos. Visi skolēni un skolas darbinieki zina, kā rīkoties nelaimes gadījumos, ir iepazīstināti ar evakuācijas plāniem, kuri ir izvietoti skolas gaiteņos. Skola garantē skolēnu drošību. 86% skolēnu uzskata, ka skolas telpās viņi jūtas droši. Mācību kabineti ir iekārtoti atbilstoši mācību priekšmeta profilam. 

Skolā pastāv noteikta kārtība klašu un grupu ekskursiju organizēšanā. Šādu sistēmu nosaka skolas iekšējās kārtības noteikumi. Mācību gada sākumā vadības apspriedē analizē 1. un 5. klases adaptācijas jautājumus. 81% skolēnu uzskata, ka skolā viņi labi izturas pret klases biedriem.

Negadījumu, traumu vai saslimšanas gadījumā nekavējoties tiek informēti vecāki telefoniski un pēc vajadzības sniegta neatliekamā medicīniskā palīdzība. 83% skolēnu uzskata, ka par viņiem rūpēsies, ja jutīsies slikti vai būs cietis nelaimes gadījumā. Klases sapulcēs gada laikā ar vecākiem un izglītojamajiem tiek pārrunāts par silta, vitamīniem bagāta ēdienu nepieciešamību ikdienā, par alkohola un smēķēšanas kaitīgumu, kā arī par narkomānijas problēmām. 89% skolēnu apgalvo, ka viņiem ir mācīts par veselīga uztura lietošanu un 91% uzskata, ka pusdienas skolā ir labas. Visi skolotāji kursos apguvuši pirmās palīdzības sniegšanas prasmes.
Skolas darba stiprās puses :

· skolā atbalstu sniedz psihologs, sociālais pedagogs, logopēds, pagarinātā dienas grupa;

· skolā izstrādāti drošības noteikumi, instrukcijas, ar tiem iepazīstināti skolēni, pedagogi un tehniskais personāls. Par to veikti atbilstoši ieraksti klašu un drošības instruktāžu žurnālos;

· skolēni zina, kā rīkoties ekstremālās un ārkārtas situācijās;

· skola rūpējas par skolēnu veselību.
Tālākās attīstības vajadzības:

· veidot skolēnos pārliecību par veselīga dzīvesveida nepieciešamību.
Vērtējums: III līmenis – labi.

4.2. Atbalsts personības veidošanā

Skola sekmē radošas, emocionāli un intelektuāli izglītotas personības veidošanos, piedāvājot plašu ārpusstundu nodarbību klāstu. Visām interešu izglītības nodarbībām ir izstrādātas programmas, kas ir pieejamas visiem interesentiem. Interešu izglītības nodarbības notiek pēc mācību stundām, tā lai tās būtu pieejamas visiem skolēniem. Skolēni interešu izglītībā piedalās ar vecāku atļauju. Interešu izglītības programmās iesaistītie skolēni piedalās ārpusskolas konkursos, sacensībās un citās aktivitātēs, iegūstot godalgotas vietas un atzinības. Interešu izglītībā strādā pedagogi, kuriem piemīt profesionalitāte, labas komunicēšanas spējas, kuri izglītojas savā profesijā, motivē skolēnus nodarbībām, pamatojot nodarbības pozitīvo ietekmi uz skolēnu, kā arī analizē skolēnu sasniegumus, lai pilnveidotu darbību.
Skolēnu sasniegumi interešu izglītībā vērojami šādos pasākumos:

1.septembris – Zinību diena

Skolotāju diena

Mārtiņdiena

Lāčplēša diena

Latvijas Republikas proklamēšanas gadadiena – 18. Novembris
Ziemassvētku labdarības pasākums


Ziemassvētki

Lieldienas

Ģimenes svētki

Izlaidums

Skolas pasākumi ir balstīti uz skolas tradīcijām un mērķi iepazīt Latvijas vēsturi, latviešu tautas tradīcijas. Sporta pulciņu vadītāji organizē rudens, ziemas sporta dienas skolā.

Skolas darba stiprās puses:
· skolotāji nodrošina individuālu pieeju katra skolēna personībai;

· pārdomāti plānoti un organizēti ārpusstundu pasākumi, kuru sagatavošanā un norisē veiksmīgi iesaistās skolēni.

   Tālākās attīstības vajadzības:
· pilnveidot darbu ar talantīgajiem skolēniem.   
Vērtējums: IV līmenis – ļoti labi.

4.3. Atbalsts karjeras izglītībā

Klases audzināšanas stundās skolēnus iepazīstina ar citu mācību iestāžu piedāvātajām izglītības programmām, izmantojot informācijas tehnoloģijas un bukletus. Skolēniem tiek sniegta informācija par profesiju daudzveidību, par nākotnes plānošanas iespējām. 

8. un 9.klašu skolēniem regulāri tiek veiktas aptaujas, lai noteiktu skolēnu intereses un profesionālo orientāciju, pēc tam tiek organizētas gan individuālas, gan grupu pārrunas, iesaistot vecākus. 

Mācību ekskursijās iekļauti objekti karjeras izglītībā. 8. un 9.klašu skolēni vēroja darba ikdienu uzņēmumos: SIA „Liepājas RAS”, maizes ceptuvē „Lāči”, Ādažu čipsu ražotnē, uzņēmumā „Latvijas finieris”. Ir piedalījušies atvērto durvju dienās Grobiņas ģimnāzijā, J.Čakstes Liepājas 10.vidusskolā, Liepājas 15.vidusskolā, Cīravas arodvidusskolā, RTU Liepājas filiālē, Liepājas tūrisma un tekstila skolā.
Skolas darba stiprās puses:
· skola informē skolēnus un vecākus par tālākās izglītības iespējām.

Tālākās attīstības vajadzības:
· izmantot daudzveidīgas metodes karjeras izglītībā.
Vērtējums: III līmenis – labi.

4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai


Skolā tiek atbalstīta izglītojamo piedalīšanās konkursos, skatēs, olimpiādēs. Skolotāji piedāvā izglītojamajiem papildus uzdevumus ar paaugstinātu mācību grūtības pakāpi, strādā pulciņa nodarbībās, veido skolēnos motivāciju mācīties, veic individuālu darbu. Skolēni piedalās konkursos un pasākumos ārpus skolas. Skola nodrošina konsultācijas visos mācību priekšmetos.

Skolotāji palīdz un konsultē izglītojamos, kuriem ir mācīšanās grūtības vai kuri ilgstoši nav apmeklējuši skolu. ESF projekta „Atbalsta pasākumu īstenošana jauniešu sociālās atstumtības riska mazināšanai un jauniešu ar mācīšanās grūtībām integrācijai Priekules novada izglītības iestādēs” ietvaros skolā iespējams saņemt pedagoga palīga atbalstu.
Skolotāji ņem vērā izglītojamo individuālās īpatnības, cenšas realizēt individuālo pieeju konsultācijās. Skolā ir izveidots konsultāciju grafiks, izveidota kārtība, kādā notiek darbs ar izglītojamajiem, kuriem ir mācību grūtības.
Vecāki savlaicīgi saņem informāciju, ja izglītojamajam ir mācību grūtības. 79% vecāku atzīst, ka skola sniedz konsultācijas, kā palīdzēt bērnam mācībās.
Skolas darba stiprās puses:
· skolotāji mācību darbā realizē individuālu un diferencētu pieeju skolēniem;
· klašu audzinātāji veic skolēnu izpēti.

Tālākās attīstības vajadzības:
· pilnveidot mācību priekšmetu skolotāju un klašu audzinātāju sadarbību atbalstam skolēniem ar mācību grūtībām.

Vērtējums: III līmenis – labi.

4.5. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām

Skolā tādu nav.

Vērtējuma nav.

4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
Skolā ir noteikta kārtība informācijas sniegšanai un apmaiņai ar vecākiem. Skola sistemātiski informē vecākus par skolas darbu. To atzīst 89% vecāku. 86% vecāku uzskata, ka no skolas saņemtā informācija ir savlaicīga. Skola regulāri atjauno informāciju par vecākiem, viņu nodarbošanos, kontakttālruņiem. Skola analizē informācijas apmaiņas un sadarbības ar vecākiem rezultātus. 92% vecāku apgalvo, ka skolas ziņojumi sniedz precīzu un vajadzīgu informāciju par viņu bērnu sasniegumiem. 
Informāciju vecāki var iegūt:


individuālās sarunās;


skolas padomes sēdēs;


skolēnu dienasgrāmatās;


liecībās;


mēneša atzīmju izrakstos;


informēšana telefoniski;

e – žurnālā.

Skolēnu vecāki regulāri saņem informāciju par sava bērna sasniegumiem. Vecākiem sniegtās informācijas saturs par bērna mācību sasniegumiem atbilst valstī noteiktajai vērtēšanas kārtībai. 92% vecāku apgalvo, ka skolas ziņojumi sniedz precīzu un vajadzīgu informāciju par viņu bērnu sasniegumiem.

Skola vienmēr konsultējas ar vecākiem, ja bērnam nepieciešama speciālista palīdzība. 78% vecāku uzskata, ka viņu un skolotāja saruna būs konfidenciāla un, ka bērna sekmes un uzvedību neapspriedīs citu vecāku klātbūtnē.



Skola mērķtiecīgi plāno un organizē pasākumus vecākiem: katru semestri tiek plānotas kopīgas un klašu vecāku sapulces, individuālas sarunas, pasākumus (Zinību diena, Mārtiņdiena, Ziemassvētki, Ģimenes diena, izlaidums). Nepieciešamības gadījumā skola organizē mājas apmeklējumus. Vecāku atsaucība pasākumiem laba, skola analizē vecākiem organizēto pasākumu kvalitāti un lietderību. 72% vecāku apgalvo, ka vecāku sapulces un tikšanās ir labi sagatavotas un organizētas.
Skolas darba stiprās puses:
· skolā ir noteikta sistēma vecāku informēšanai par skolēnu mācību sasniegumiem, uzvedību;

· vecāki labprāt piedalās skolas organizētajos pasākumos.

Tālākās attīstības vajadzības:
· turpināt meklēt dažādas iespējas, formas un metodes produktīvākai sadarbībai ar skolēnu vecākiem.

Vērtējums: IV līmenis – ļoti labi.

5. Iestādes vide

5.1. Mikroklimats

Skola veicina skolēnos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par skolu. Tas tiek nodrošināts, veidojot skolas tēlu sabiedrībā: organizējot skolā pasākumus, informējot par skolēnu sasniegumiem dažādās jomās. Par izglītības iestādes dzīvi tiek sniegta informācija novada laikrakstā „Priekules Novada Ziņas”, Virgas pagasta pārvaldes informatīvā izdevumā „Virgas Vēstis” un Priekules  novada interneta mājas lapā. Skolā regulāri tiek rīkoti pasākumi, kuri saistīti ar valsts svētkiem, atceres un svinamajām dienām. Visi skolēni jūtas vienlīdzīgi, neatkarīgi no dzimuma, kultūras un reliģiskās piederības. Lielākā daļa skolēnu uzskata, ka skolas darbinieki ir godīgi un taisnīgi pret visiem skolēniem un visām ģimenēm. Lielākā daļa skolēnu atzīst, ka skolas vadība un darbinieki pievērš uzmanību nelikumībām un atbilstoši rīkojas. Skolas personāls attiecībās ar skolēniem un savstarpējās attiecībās cenšas būt uzmanīgs un iecietīgs. Skolēnu pašpārvalde piedalās skolas dzīves organizēšanā. Skolā ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi. To izstrādāšanā iesaistījušies skolēni un pedagogi. 84% skolēnu atzīst, ka viņi zina skolas iekšējās kārtības noteikumus. Problēmsituācijas, kuras rodas skolēnu savstarpējās attiecībās vai skolotāju – skolēnu attiecībās, tiek nekavējoties risinātas. Attieksme pret apmeklētājiem laipna un korekta. 
Skolas darba stiprās puses:

· skolai ir tradīcijas, ko tā kopj un attīsta;

· skolēni jūtas skolā vienlīdzīgi neatkarīgi no dzimuma , reliģiskās piederības;
· skolā ir pozitīva sadarbības vide;

· skolēni zina un ievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus;
· skolēni lepojas ar savu piederību skolai – piedalās olimpiādēs, konkursos un pasākumos, aizstāvot tās godu.

Tālākās attīstības vajadzības:
· turpināt popularizēt skolas tēlu sabiedrībā; 

·  turpināt skolas tradīciju izkopšanu.
Vērtējums: IV līmenis – ļoti labi.

5.2. Fiziskā vide


Skolas telpas ir tīras un kārtīgas. 89% vecāku piekrīt, ka skola vienmēr ir tīra un kārtīga. Skolotāji un skolēni izmanto bibliotēku un interneta pieslēgumu. Skolotājiem iekārtota skolotāju istaba, kur iespējams saņemt nepieciešamo informāciju, relaksēties. Klases un koplietošanas telpas ir atbilstošas sanitāri higiēniskajām normām, tualetēs ir ziepes, tualetes papīrs un papīra dvieļi. Skolēni rūpējas par kārtību klašu telpās. Skolas telpas ir drošas, visos gaiteņos, atbilstoši noteikumiem, izvietoti evakuācijas plāni, norādītas ieejas, izejas. Pieejamās vietās izvietoti rokas ugunsdzēšamie aparāti. 86% skolēnu atzīst, ka viņi skolā jūtas droši. Skolā ir sastādīts skolotāju dežūru grafiks.


Skolas apkārtne ir sakopta, apzaļumota. Ar Priekules Novada atbalstu un dažādu projektu finansiālo piesaisti skolai uzcelta sporta zāle, izveidots rotaļu laukums 5 un 6 gadīgo bērnu apmācības grupai, uzklāts jauns segums sporta laukumam, izveidots laukums ar āra trenažieriem. 2011. gada rudenī tika izveidots un iekārtots vizuālās mākslas kabinets, 2012. gada vasarā tika kapitāli izremontētas un iekārtotas telpas 2 līdz 4 gadīgo bērnu apmācībai. 

 Ir iespējams organizēt stundas svaigā gaisā. Skolēni piedalās apkārtnes labiekārtošanā un sakopšanā. Blakus skolai ir rekreācijas zona -  senās muižas parks. Skolai ir piebraucamie ceļi. Automašīnas var novietot stāvvietā pie skolas. 
2010. gada Priekules novada konkursā „Par sakoptu Priekules novadu”  skola ieguva 1. vietu par sakoptāko teritoriju.

Skolas darba stiprās puses:

· skolas apkārtne ir sakopta un uzturēta kārtībā;

· skolas telpas atbilst valstī noteiktajām sanitāri higiēniskajām prasībām.
Tālākās attīstības vajadzības:
· turpināt skolas telpu un apkārtnes labiekārtošanu.

Vērtējums: III līmenis – labi.

6. Iestādes resursi
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Skolā ir visas nepieciešamās telpas mācību procesa nodrošināšanai. Skolas telpu iekārtojums ļauj nodrošināt pilnvērtīgu mācību procesu, kā arī izmantot skolas telpas, iekārtas un citus resursus interešu izglītības programmas un ārpusstundu pasākumu nodrošināšanai. Klases aprīkotas atbilstoši skolēnu mācīšanās vajadzībām, telpu iekārtojums atbilst skolēnu vecumam un augumam. Skolā ir bibliotēka, datorklase ar interneta pieslēgumu, kuru skolēni un skolotāji izmanto patstāvīgam un individuālam darbam, gatavojoties mācību procesam un veidojot projektu darbus. 2012.gadā ERAF projekta „Izglītības iestāžu informatizācija Priekules novadā” ietvaros skolas materiāltehniskie resursi tika papildināti ar 4 stacionārajiem un 2 portatīvajiem datoriem, iegādāts 1 multimediju tehnikas komplekts (1 interaktīvā tāfele un 1 projektors), kā arī attīstīts 1 lokālais datortīkls.
Skolas bibliotēkā atrodas skolas metodiskie materiāli karjeras izvēlē. 


Skola nodrošina skolēnus ar mācību grāmatām 100% apmērā, to fonda papildināšana un atjaunināšana tiek plānota sadarbībā ar pedagogiem. Mācību grāmatu fonds tiek papildināts regulāri. Iespēju robežās katru gadu tiek iegādātas arī metodiska rakstura grāmatas, daiļliteratūra, uzziņu literatūra, bērnu literatūra, prese. Skolas bibliotekārs konsultē skolotājus un skolēnus par bibliotēkā pieejamiem materiāliem un to izmantošanu.

Skolā ir atbilstoši sanitāri higiēniskajām prasībām iekārtoti sanitārie mezgli. 

Ierīkota ugunsdrošības signalizācija un apsardzes sistēma.
Skolotāji un skolēni izmanto skolā esošos materiāli tehniskos resursus, tiek ievēroti drošības pasākumi tehnisko līdzekļu uzglabāšanai (signalizācija, slēgtas durvis) un ir atbildīgās personas par to uzglabāšanu un izmantošanu. 81% vecāku uzskata, ka skolā ir droši.

Skola tiek finansēta no valsts un Priekules novada pašvaldības budžeta. Finanšu līdzekļi tiek izmantoti skolas vajadzībām saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto kārtību un to aprite un uzskaite ir centralizēta, izlietojums ir racionāls un efektīvs. Skolas rīcībā nodoti sekojoši finanšu līdzekļi: 
	Finansējuma avoti
	2011.
	2012.

	Kopējais finansējums
	Ls 116288.00
	Ls 146077.00

	No valsts budžeta
	Ls 67677.00
	Ls 65144.00

	No pašvaldības budžeta
	Ls 48611.00
	Ls 80933.00


Skolas darbinieki iesaistās budžeta plānošanā, plānojot nepieciešamos mācību tehniskos līdzekļus un mācību literatūru. Skolas darbinieki ir informēti par kārtību, kādā izmanto skolas pārziņā nodotos finanšu līdzekļus. Skolas budžets tiek izmantots skolas uzturēšanai, izglītības programmu nodrošināšanai, materiālās bāzes uzlabošanai un skolotāju un tehniskā personāla atalgojumam. Direktore pārrauga skolas finansu resursus, tie tiek izmantoti atbilstoši normatīvajos dokumentos noteiktajai kārtībai. 
Skolas darbības stiprās puses :
· skolas rīcībā ir līdzekļi izglītības programmu īstenošanai, infrastruktūras uzturēšanai, skolas darbības nodrošināšanai tie tiek optimāli un lietderīgi izmantoti;
· direktore konsultējas par līdzekļu plānošanu un sadali ar darbiniekiem, problēmu jautājumi tiek risināti koleģiāli.

Tālākās attīstības vajadzības:
· turpināt pilnveidot skolas materiāli tehnisko bāzi atbilstoši pamatizglītības standartam.

Vērtējums: III līmenis – labi.

6.2. Personālresursi

Skolai ir pietiekami kvalificēti skolotāji izglītības programmu īstenošanai. Skolā ir nodrošināts atbalsta personāls. Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos. Skola plāno nepieciešamos personāla resursus. 


Skolā strādā 16 pedagoģiskie darbinieki. Skolas vadību nodrošina direktors, vietnieks. Pedagoģisko darbinieku izglītība pilnībā atbilst normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.

No visiem pedagoģiskajiem darbiniekiem:


augstākā pedagoģiskā izglītība (15) 93,75%

maģistra grāds (1) 6,25%

Pedagoģisko darbinieku sadalījums atbilstoši darba stāžam:


līdz 5 gadiem (3) 18,75%


5 – 10 gadi (1) 6,25%


10 – 20 gadi (5) 31,25%


20 – 30 gadi (3) 18,75%


virs 30 gadiem (4) 25%

Skolotāji regulāri paaugstina savu kvalifikāciju: apmeklējot kursus, piedaloties Eiropas Sociālā fonda projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana 
izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” (10 pedagogi). 
Skolas darbības stiprās puses :
· skolai ir kvalificēts pedagoģiskais personāls;

· skolotāji izmanto tālākizglītības iespējas – iesaistās tālākizglītības kursos, semināros, projektā;
· skolotāju darba slodžu sadalījums un darba organizācija veicina kvalitatīvu darbu.
Tālākās attīstības vajadzības:
· turpināt pilnveidot sistēmu kursos gūto atziņu apkopošanai, izmantošanai un popularizēšanai
Vērtējums: IV līmenis – ļoti labi.

7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana


Skolas vadība plāno un vada skolas darba kontroli un izvērtēšanu visos darbības virzienos. Rezultātus apkopo, izvērtē un nosaka tālākās attīstības prioritātes. Mācību gada noslēgumā katrs pedagoģiskais darbinieks raksta pašvērtējumu par paveikto darbu, izvērtējot un analizējot to.



Skolas attīstības plāns ir strukturēts, pārskatāms un skaidrs. Skolas attīstības plānā noteiktas prioritātes 2013. – 2016.gadam. Skolas attīstības plāns veidots balstoties uz iepriekšējā plāna analīzi un valsts izglītības prioritātēm.

Attīstības plāns ir pārdomāts un reāls. Skola īsteno attīstības plānā noteiktās prioritātes, uzdevumus un mērķus. Tā īstenošanu pārrauga un analizē. Gada plānu veido, ņemot vērā attīstības plānā noteiktās prioritātes.

Skolas attīstības plāns ir apspriests pedagoģiskās padomes sēdē, iesaistīta izstrādē skolēnu pašpārvalde, skolas padome. Ar skolas attīstības plānu tiek iepazīstināti skolas darbinieki, skolēni, skolēnu vecāki.

Ikdienā ar attīstības plānu var iepazīties pie skolas direktora. Attīstības plāns un gada plāns glabājas visiem interesentiem pieejamā vietā.
Skolas darbības stiprās puses :
· skolas pašvērtējums ir skaidri strukturēts un plānots, visiem ir iespēja iepazīties ar to;

· skola organizē un plāno kontroli un izvērtēšanu dažādos skolas darbības aspektos;

· attīstības plāns ir loģiski strukturēts un pārskatāms;

· attīstības plāns ir apspriests, saskaņots un pieejams visiem interesentiem.

Tālākās attīstības vajadzības:
· Turpināt veikt pašvērtējumu un izvirzīt uzdevumus mācību un audzināšanas darba uzlabošanai.
Vērtējums: III līmenis – labi.

7.2. Iestādes vadības darbs un personālā pārvaldība
Lielākajai daļai pedagogu darba slodze ir optimāla. 
Pedagogu darba slodzes tiek sadalītas sadala, ievērojot skolas izglītības programmu un darba organizācijas vajadzības, skolotāju pieredzi un kvalifikāciju. Skolas administrācija pārzin skolotāju pieredzi, kvalifikāciju, kā arī stiprās un uzlabojamās puses.

Skolas darbinieku tiesības, pienākumi un atbilstības jomas ir noteiktas un ar darbinieku saskaņotas amata aprakstos.

Visiem darbiniekiem ir pieejama precīza informācija par skolas vadības darba struktūru, darbību un visu darbinieku pienākumiem, tiesībām un atbildību.
Skolā izveidotas un darbojas mācību priekšmetu metodiskās komisijas.
Skolotāji, ja tas ir nepieciešams, sadarbojas ar novada sociālo dienestu, bāriņtiesu.

Pedagogu tālākizglītība tiek plānota saskaņā ar valsts un skolas darba attīstības prioritātēm. Skolā ir noteikta kārtība tālākizglītības organizēšanai. Skolotāji piedalās tālākizglītības programmās atbilstoši normatīvajos dokumentos noteiktajām prasībām. Visi skolotāji apgalvo, ka zina kādā veidā var papildināt informāciju par savu tālākizglītību.


Skola ir iesaistījusies Eiropas Sociālā fonda projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”. Desmit skolotājiem ir piešķirta III pakāpe.
Skolas vadības struktūra ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticētās jomas, plāno darbu, kontrolē un izvērtē rezultātus. Skolā ir optimāls dažādu līmeņu darbinieku skaits. Skolas direktoram ir 1 vietnieks. 

Vietnieku darba pienākumi, tiesības un atbildība ir noteikta amatu aprakstos.

Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informācija par skolas darba struktūru, pienākumiem un atbildības jomām. To nosaka darbinieku amatu apraksti un darba kārtības noteikumi.
Skolas vadības atbildības jomas ir zināmas skolēniem, viņu vecākiem un citām ieinteresētajām personām. 87,5% skolotāju piekrīt, ka skolas vadība konsultējas ar skolotājiem pirms lēmumu pieņemšanas.

Direktors konsultējas ar darbiniekiem svarīgu jautājumu izlemšanā, bet galīgo lēmumu pieņem direktors. Direktors prasmīgi veido vadības komandu, pārrauga dažādu līmeņu darbinieku pienākumu izpildi, prot deleģēt funkciju izpildi.

Skolas vadība informē par plānoto un veikto darbu vadības apspriedēs, skolotāju informatīvajās sēdēs un izvieto aktuālo informāciju skolotāju istabā. Skolas vadība organizē katru gadu pedagoģiskās padomes sēdes. Direktora vietnieks izglītības jomā koordinē skolēnu pašpārvaldes darbu un vada skolas metodisko komisiju darbu.

 93,75% skolotāju atzīst, ka var atklāti runāt par problēmām ar skolas vadību un saruna būs konfidenciāla.


Skolā ir visa obligātā dokumentācija. Lielākā daļa skolotāju uzskata, ka skolas vadība pārzina normatīvos dokumentus un prot tos pielietot savā darbībā. Skolas darbību nosaka skolas nolikums un citi reglamenti un kārtības. Skolas darba reglamentējošā dokumentācija ir izstrādāta demokrātiski, ievērojot visas tai izvirzītās prasības.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Skolas darbības stiprās puses :
· skolā ir visa skolas darbību reglamentējoša dokumentācija;

· personāla tālākizglītība organizēta atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

· skolotāji savstarpēji, kā arī ar novada skolotājiem dalās savā darba pieredzē;

· vadības struktūra ir skaidra un visiem zināma, pienākumu sadale sekmē darba kvalitāti;

· direktore deleģē pienākumus, konsultējas ar darbiniekiem un skolotājiem pirms lēmuma pieņemšanas.
Tālākās attīstības vajadzības:
· pilnveidot darba plānošanu, organizēšanu un analīzi

Vērtējums: III līmenis – labi.

7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām 
Skola sadarbojas ar vecākiem un sabiedrību, rūpējas par skolas prestižu. 

Ir laba sadarbība ar novada domes vadību un tās struktūrvienībām, kā arī ar Virgas pagasta pārvaldi. Profesionāla sadarbība ir ar novada izglītības nodaļu, kas organizē  apspriedes par dažādām aktualitātēm un sniedz atbalstu ikdienas darbā. Lietišķa sadarbība izveidojusies ar Liepājas zonālo arhīvu dokumentu noformēšanā un uzglabāšanā.
Gan skolotāji, gan skolēni ir bieži viesi  Priekules vidusskolā kopīgi organizētajos pasākumos. Laba sadarbība izveidojusies arī ar pārejām novada skolām – Gramzdas pamatskolu, Kalētu pamatskolu un Krotes pamatskolu.
2012. gadā Virgas mazpulcēni piedalījās Šveices- Latvijas projektā „Visu daru es ar prieku”, kuru realizēja „Latvijas Mazpulku” biedrība sadarbībā ar Šveices lauku jaunatnes apvienību, Saldus novada pašvaldību un Ķekavas novada pašvaldību.
ESF projekta „Atbalsta pasākumu īstenošana jauniešu sociālās atstumtības riska mazināšanai un jauniešu ar mācīšanās grūtībām integrācijai Priekules novada izglītības iestādēs” ietvaros ar Priekules novada līdzfinansējumu jaunāko klašu bērni apgūst peldētprasmi Lietuvā  Skodas baseinā.
Iesaistoties Sorosa fonda – Latvija iniciatīvas „Pārmaiņu iespēja skolām” 2. kārtas „Skola kā kopienas attīstības resurss” projekta  Nr.2012 – SM2N - 02 „Virgas pamatskola kā daudzfunkcionāls kopienas attīstības centrs” Priekules novada iedzīvotājiem piedāvā iespēju piedalīties dažādās aktivitātēs, mācīties angļu valodu un datorprasmes un apgūt biznesa pamatus
Skolas darbības stiprās puses :
- skola sadarbojas ar vecākiem, sabiedrību, ar iestādēm un organizācijām gan Latvijā, gan ārpus tās robežām
Tālākās attīstības vajadzības:
· attīstīt sadarbību un meklēt jaunus darba virzienus ar skolas partneriem.

Vērtējums: IV līmenis – ļoti labi.

Priekules novada Virgas pamatskolas skolēnu sasniegumi pēdējo divu gadu laikā
	2010./2011.m.g.
	2011./2012.m.g.

	(Novada matemātikas olimpiāde1.-4.kl.skolēniem (3.vieta, V.Zīle, A.Kiseļovs)

(Novada glītrakstīšanas olimpiāde 1.-4.kl. skolēniem (2.vieta, A.Romaško, D.Vinklere;3.vietaM.Bergmanis)

(Novada 1. – 4.kl. dabas zinību olimpiāde  (3.vieta, P.Cukurs)

(Priekules novada Dullā Daukas literārais konkurss (3.vieta, K.Kunčevska, E.Cukura; atzinība, P.Cukurs).

(Vizuālās mākslas olimpiāde Liepājas rajona novadu 5.-12.kl.skolēniem (2.vieta,R.Cukurs,E.Svečkare).

(7.atklātās mājturības un tehnoloģijas olimpiāde „Ūdens” (atzinība, A.Balcere, V.Romaško,K,Kokovihina)
(Starpnovadu skolu pavasara kross Rucavā (2.vieta)

( Starpnovadu skolu sacensības volejbolā (meitenēm) (3.vieta)
(Valsts policijas Kurzemes reģiona pārvaldes organizētais zīmējumu konkurss “Drošības dienas skolā” (atzinība,V.Romaško, S.Arājs).

(SIA “Liepājas RAS” radošo darbu konkurss “Viss ir derīgs” (atzinība, 4.kl. un 5.kl.kolektīvi)
(Aizsardzības ministrijas konkurss  1.-4.kl. skolēniem “Sargeņģelis karavīram” (kolektīvie uzvarētāji, 2.kl., I.Cimere, E.Šekeruka).

(Aizsardzības ministrijas patriotiskās dzejas konkurss 5.-12.kl.skolēniem “Mans dzejolis Latvijas karavīram”
(veicināšanas balvas 5.-9.kl.grupā -, E.Cukura, A.Ķude)

( VISC skolu un studējošās jaunatnes radošo darbu konkurss „Pirms 70 gadiem – cīņas Latvijā un par Latviju (1941-1945)” (1.pakāpes diploms, V.Romaško)

(Starptautiskais bērnu un jauniešu mākslas, tehniskās jaunrades konkurss „Lidojums” (atzinība, A.Romaško, J.Augucēvičs, B.Arāja)
(Starptautiskais skolēnu pētniecisko darbu konkurss „Vēsture ap mums” (atzinība, A.Balcere)
	(Novada latviešu valodas un literatūras olimpiāde 1.-4.kl.(3.vieta,A.Križeviča;1.vieta, K.Strautiņa, A.Romaško).

(Novada 1.-4.kl.matemātikas olimpiāde (2.vieta,L.Kostjajevs, A.Romaško).
(Novada mūzikas olimpiāde (1.pakāpes diploms, E.Cukura, izvirzīta pārstāvēt novadu republikas mūzikas olimpiādē).

(Novada vizuālās mākslas olimpiāde “Teātra kostīmi un grimi”(2.vieta, E.Cukura, P.Cukurs, R.Cukurs; 3.vieta – I.Grīsle;atzinība, S.Arājs).

(Grobiņas novada atklātā matemātikas olimpiāde sākumskolai (atzinība, A.Romaško).
(7.atklātās mājturības un tehnoloģijas olimpiāde „Uguns”  (pateicība, A.Ķude)
(Priekules novada neklātienes konkurss latviešu valodā  (1.vieta,D.Vinklere, 2.vieta A.Balcere).

(Priekules novada Dullā Daukas literārais konkurss (atzinība, M.Vinklers).
(Priekules novada konkurss „Ko es zinu par Latviju” (1.vieta, A.Ķude; 2.vieta, E.Cukura, I.Batura; 3.vieta, I.Grīsle).
(Liepājas Goda teātra rīkotais zīmējumu konkurss „Kā izskatītos Diegabiksis, ja viņš būtu astoņgadīgs puika” (finālists M.Vinklers).
(Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas stāstu konkurss “Kā elektroniskās iespējas atvieglo manu ikdienu”(1.vieta, K.Kokovihina; 2.vieta, L.Bergmane).
(Mazpulku Kurzemes novada projektu forums „No čiekura līdz lietaskokam” (2.vieta, J.Romaško;3.vieta, A.Balcere).

( Konkurss „Toņi un pustoņi” 2.kārta Saldū (2.pakāpes diploms,V.Zīle).
(Zemkopības ministrijas konkurss “Mūsu mazais pārgājiens” (atzinības 1.-4.kl.kolektīviem).
(Latvijas Augļkopju asociācijas konkurss “Augļi un ogas visu dienu, katru dienu” ( finālisti 3.kl.skolēni).
(VISC skolu un studējošās jaunatnes radošo darbu konkurss “Trešās atmodas pieredze manā novadā(1986-1991) – Latvijas paaudžu mantojums” (1.pakāpes diploms, J.Romaško).


VI Turpmākā attīstība visās jomās
1. Mācību saturs:
- analizēt pamatizglītības standartu un programmu izpildi.
2. Mācīšana un mācīšanās:
· pilnveidot skolēnos prasmi mācīties, patstāvīgi strādāt ar dažādiem informācijas avotiem,
· turpināt attīstīt skolēnos paškontroles un pašvērtēšanas prasmes,
· analizēt katra semestra beigās skolēnu mācību sasniegumu dinamiku.
3. Skolēnu sasniegumi:
· skolēnu mācību motivācijas paaugstināšana,
· diferencētā darba pilnveidošana,
· rezultātu uzskaites un analīzes darba pilnveidošana.
4. Atbalsts skolēnam:
· pilnveidot darbu ar talantīgajiem skolēniem,
· uzlabot priekšmetu skolotāju un klašu audzinātāju sadarbību atbalstam skolēniem ar mācību grūtībām,
· veidot skolēnos pārliecību par veselīga dzīvesveida nepieciešamību,
· izmantot daudzveidīgas metodes karjeras izglītībā,

· turpināt meklēt dažādas iespējas, formas un metodes produktīvai sadarbībai ar skolēnu vecākiem.

5. Skolas vide:
· turpināt skolas telpu un apkārtnes labiekārtošanu,
· turpināt popularizēt skolas tēlu sabiedrībā,

· turpināt skolas tradīcijas kopšanu.

6. Skolas resursi:
· turpināt pilnveidot skolas materiāli tehnisko bāzi atbilstoši pamatizglītības standartam,
· turpināt pilnveidot sistēmu kursos gūto atziņu apkopošanai, izmantošanai un popularizēšanai.

7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

· pilnveidot darba plānošanu, organizēšanu un analīzi,
· turpināt veikt pašvērtējumu un izvirzīt uzdevumus mācību un audzināšanas darba uzlabošanai,
· attīstīt sadarbību un meklēt jaunus darba virzienus ar skolas partneriem.

Pašnovērtējuma ziņojums apspriests: 
1. Skolas padomes sēdē 29.11.2012.

2. Pedagoģiskās padomes sēdē 20.12.2012.

Virgas pamatskolas direktore       Kristiana Cetrovska
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