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Advars Priedols

PRIEKULES VIDUSSKOLAS
DIREKTORA PRETENDENTU ATLASES KONKURSA NOLIKUMS

=dots saskand ar likuma

“Par pasvaldibdm ™ 21, panta pirmds daflas 9. punki,
1908 2074, MK noretkumnu Ne. 496 . Kdarttba un
varidianas nosacijumi valsts wn paivaldibu izglitthas
festdsu (iznemot augsiskolas wn koledZas) vadiidaie un
pasvaldibu izglitihas parvalzu vaditdaiu amatu
pretendentu atlasei 4. 1. punktu

1. Visparigic jautijumi
Nolikums nosaka kartibu un vertgsanas nosacijumus, kada tiek organizéts konkurss uz
vakanto Priekules vidusskolas direktora amata vietu (turpmik — konkurss).
Konkursa mérkis ir veicinit izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitan, 1zveéloties
atbilstosako kandidatu Priekules vidusskolas dircktora amatam.
Konkursa uzdevums ir salidzinod1 noveriet amata pretendentu profesionalo kompetenci,
motivciju un vispargjo atbilstibu Priekules vidusskolas direktora amatam un izvEl&ties
labdko pretendentu.
Pretendentu atlasei tick rkots konkurss, kurs notiek vismaz divas kartas.

2. Konkursa komisija
Konkursa komisiju 5 (plecu) cilvéku sastava ar rikojumu apstiprina Dienvidkurzemes
novada pasvaldibas izpilddirektors.
Konkursa komisija (turpmak — komisija)
22.1. atbilstodi iesnicgtajiem dokumentiem noveérté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;
2.2.2.  organizé darba intervijas ar pretendentiem,
2.2.3.  ir tiesiga papildus darba intervijam noteikt pretendentiem darba uzdevumus,
lai parbauditu amatam nepiecie$amas teorétiskas zindsanas un prasmes:
224, izvélas izvirzitajim prasibam atbilstodako pretendentu un sagatavo pamatotu
ierosinajumu Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domei (turpmak- Dome).
Komisija ir lemttiesiga, ja s8d€ piedalas vismaz 3 (tr1s) komisijas locekll.
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Komisijas sédes ir slégtas, Komisija ir ticsiga lemt par ekspertu ar padomdevEja
ticsTbdm pieaicina$anu komisijas s€dCs.

Komisijas 18mumi s&de tick pienemti komisijas locekliem atklati balsojot. Lémums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoSo kemisijas loceklu skaita. Ja
balsojol komisijas loceklu balsis dalas Iidzagi, izfkiroda ir komisijas priek3sedetaja
balss.

Komisijas sédes vada komisijas prick3sedétijs un komisijas s&des tiek protokolCtas.
Protokolu paraksta visi klatesodie komisijas locekli. Protokola noform&ianu nodrodina
pasvaldibas personalspeciilists.

Konkursa norises nosléguma protokolu komisija icsniedz Domei 18muma pienem3anai
par 1ecelfanu amati.

3. Konkursa dalibnicki

Konkursa var piedalities jebkur? pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kurs iesniedzis

pieteikumu kopa ar visiem nepicciciamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst

Konkursa pretendentu atlases krit€rijiem.

Prasibas pretendentiem:

3.2.1. pretendentam nav Izglitibas likuma un B@rnu tieslbu aizsardzibas likuma
noteiktic icrobeZojumi stradat par pedagogu:

2.2, augstakda pedagopiskd izglittha vai augstaki izglitha un apglta akredit@ta
programma pedagogija ar nepieciefamo kvalifikaciju atbilsto#i Tzglttibas likuma
un Ministru kabinela noteikumos par pedagogiem nepieciefamo izglitihu un
profesionalo kvalifikdciju un profesionalas pilnveides kartibu;

3.2.3. valsts valodas prasme augstakaja lIment atbilstodi Valsts valodas likuma

prasthdm un vismaz vienas FEiropas Savienibas oficidlas valodas prasme

profesionilajai darbibai nepiecielamaja apjoma:

vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas

vadibas darba,

prasmes darbd ar datoru,

zindianas vadibas darba organiz&ianas metodika,

7. vinafanas izglTtTbas satura un atiTstibas jautdjumos

3.2.8. labas komunikéaciju, sadarbibas, valodas un publiskas runas prasmes.

Pretendentam vEélama picredze projektu vadifand un prasme vadit automadinu (B

kategorijas autovaditija aplicciba)
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4, Konkursa izsludinifana un dokumentu iesniegiana

Padvaldiba majas lapas www.priekulesnovads.lv, www.grobinasnovads.Iv un laikrakstd

Kurzemes vards” publicé sludindjumu par konkursa izsludinadanu. Sludindjuma

norada: izglitthas icstadi, prasibas pretendentiem, iesnicdzamos dokumentus, ka ard

pieteik3ands terminu, vietu un kontakttalruni.

Picteiksanas termins — 2021.gada 12.augusts.

Pretendents dokumentus var iesniegt

4.3.1. personigi slégtd aploksné Dienvidkurzemes novada pasvaldibi Lield icla 76,
Grobina, Dienvidkurzemes novads, LV-3430, darba laika,

4.3.2. nositot pasta siitfiumu vz adresi - Dienvidkurzemes novada pasvaldiba, Tield
iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes novads, 1.V-343().

433, nositot ar droSu elektronisko parakstu parakstiiu dokumentu uz e-pastu
pastsi@dkn.lv *

Uz aploksnes vai elektroniskds v@stules t8md janordda ,Konkursam uz Prickules

vidusskolas dircktora amatu™.

Pieteikums satur $adus dokumentus:

4.5.1. lesniegums; .

4.5.2.  motivicijas véstule;
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4.53. Prekules vidusskolas attistibas vizija;

454, dsves apraksts (CV),

4.5.5.  izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;

45.6. izzina, ka uz pretendentam nav Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsard«Thas

likuma noteiktie lerobezojumi stradat par pedagogu,

4.5.7.  wvalsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta apliecindta kopija, kas apliccina,
ka pretendents prot valsts valodu augstakaja [imenl (iznemot personas, Kuras
ieguvudas pamala, vidGjo wvai augstadko izglitibu akredit®tds programmas
latviciu valoda),

Papildus 4.5.punktd noteiktajam pretendents var iesniegt

4.6.1. péd&jo 3 gadu talakizglitibu apliecinodu dokumentu kopijas,

4.6.2. ieteikuma vestules,

4.6.3. citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par nepieciciamiem.

Iesniedzot picteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka
pickritis konkursa noteikumiem.

Dokumentu originilus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informiécijas
patiesumu un athilsttbu, pretendentam jausrada intervijas diend, ja pretendents tiks
uzaicinats uz darba interviju (konkursa otro kartu).

Pieteikumi tiek secigi registr&ti, noridot iesniedzgja vardu, uzvardu, iesniegSanas
datumu un laiku.

Konkursa komisija neverté pieteikumus, kuri sanemti vai iestfiti p&c nolikuma 4.2,
punktd noteikta termina un kuri nesatur visus pieprasttos dokumentus.

5. Pieteikumu izskatiSana, vérté$anas kritériji un lémuma pienem3ana
Konkursa komisija veic verigdanu divas kartas:

5.1.1. pirmaja kartd pc pieteikumu termina icsniegSanas beigam 3 (us) darba dicnu

laikd atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kurl satur visus konmkursa
nolikumi noteiktos dokumentus (nolikuma 4.5.punkts), un izvert€ iesniegtos

dokumentus saskand ar & nolikuma 3.2, punktu.
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1.2, otraja kartd uz intervija tiek aicinati tie pretendenti, kuru iesnicgtic dokument;

atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri konkursa
pirmaja kartd ieguvusdi augstiko punktu skaitu, bet ne mazak ka 50% no otraja

kartd iespdjama punktu skaita,

5.1. Pirmajd kartd komisija & nolikuma 4.4. punktd sniegto informéciju un dokumentus
izvert punkiu sistgma (maksimili iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta - 20 punkti) :

| Nosacijums | Punkti

I Izglitiba ; |
|.1.  Magistra/ doktora grads izglTithas zinatng vai pedagogija 5 '
1.2. otrd [Tmena augstaka pedagogiska izglitiba un cila augstaka izglitiba 4
13.  otra limena augstaka pedagogiska izplitiha 3

1.4 otra limena prolesionala augstﬁkﬁ izglitiba un B programma pedagogija vismaz | 2
72 stundu apjoma. _ !
11, Izglittbas vadibas darba kvalifikdcija un pieredze

2.1, Kvalifikdcija un pieredze izglifibas vadibas joma (vadItdjs, vietnieks) vairak ka | 4
5 gadi LA
2.2. Kvalifikdcija un pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) no 1 Iidz | 3
5 gadiem vai novada/valsts Metodiskas apvienibas vaditajs ]
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2.3. Kvalifikacija un pieredze visparizglitojodas skolas pedagoga darbd vairdk ka 3 |

2.4, Pieredze cita pedagogiskaja darbd vairak ka 3 gadi

|

III. Papildu izglittba un kvalifikaciju (saskand ar CV un apliecinofajiem dokumentiem)




3.1.Amata piendkumu izpildei biitisku apmacibu vai kursu apmeklZjums pedgjo 3 | 0-] _‘
 gadu laika i i
3.2.Amata piendkumu izpilder vElama pieredze un prasmes (B katcgoriias 0-2
autovaditdja apliectba, informécijas tehnologiju apguve (vismaz 72 stundu apmz:m
vai ECDL sertilikats), projektu vadibas prasmes.
IV, Izglitthas iestddes atfisttbas redzgjums un motivicija 0-3
IV. Ir kolektiva atbalsta véstule pretendentam 0-2
V. Pretendentam nav Iglitthas likumd@ un Bérnu tiesthu aiz sardztbas likuma 1
| noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu :
| VI Valsts valodas prasme augstdkaja [fment | 1
5.2.  Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas prickisédtajs un telefoniski vai
clektroniski pazino tiem pretendentiem, kuri izturgjudi pirmo atlases kartu un tiek aicinat uz
darba interviju.
5.3.  Pirms intervijas komisijas locekli parliecinds par personas identitati.
5.4. Intervijas laika
5.4.1. komisijas priekisgda(djs iepazistina pretendentu ar komisijas sastavu un uzaicina
pretendentu motivét savu izveli kandidét uz Prickules vidusskolas direktora
amata vietu un prezentgt izglitibas iestades attistibas viziju,

5.4.2. komisijas locekli klatiend novertg pretendentu teortisk@s zinaanas un prasmes,
spgjas un kompetences, kas liecina par pretendenta piem@rotbu amatam
izvirzitajam prasibam.
komisijas locek]iem ir tiesbas uzdot jautdjumus pretendentam par vina izglitibu.
kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi, ka arl jautdjumus saskarsmes speju.
komunikdcijas prasmes un motivacijas noveértéianai u.c., kas lauj izvertét
pretendenta atbilstibu izglitibas jestades vaditaja amatam izvirzitajam prasibam.

5.5. Komisijas locekliem ir ticsibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju originaliem.
5.6. Katrs komisijas loceklis individuali novérté pretendenta intervijas laikd sniegto
informaciju punktu sistéma (maksimali icspjamais punktu skaits - 15 punkti}:
NosacTjums Punkti
Komisija izvértz pretendenta .'es‘megm izglitthas iestides attistTbas redz&juma pamatojuru
1. Trglitibas iestades attistibas redz&uma pamatojums, atbilstiba iesniegtajam | 0-3
rakstiskajam materialam (subjekiivs vErigjums)
spEja sniegt kompetentas atbildes uz jomal specifiskiem jautdjumiem | '[J 5
(subjekfivs verlgjums) j |
saskarsmes sp&jas, komunikdciju prasme un personibas Tpafibas | (-5 :
(subjektivs vErlgjums) ]
7. Pretendentu atlascs procesa otraja karid galigo punktu skaitu nosaka, aprekinot vidgjo
Ert&jumu no visu komisijas loceklu individualajiem vertgjumiem.
5.8.  Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmajd un otraja karta
jegiito vErtgjumu summu (maksimali iespZjamais punktu skaits — 30).
59, Ja augstako vErtEjumu ir ieguvudi vairdki pretendenti, komisija var lemt par papildus
atlases kartas organizgfanu un/ vai papildus uzdevumu uzdosanu pretendentiem.
5.10. Komisija balso par pretendentiem. Ja balsojums ir vienads, izSkiro3a ir komisijas
priekistdCtaja balss, Komisijas prickisédétdjam savs [8mums ir japamato, un tas tiek ierakstits
protokola.
5.11. Komisija picnem galigo Iémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino
katram intervEtajam pretendentam rakstveidd piecu darba dienu laikd plc lemuma
piepemsianas.
5.12. Komisija pec |@muma piepemfanas sagatavo pamatotu I8muma projektu par
pretendenta iecelSanu amata.
5.13. Savu pickrisanu atklata konkursa rezultdtd uzsikt Prickules vidusskolas direktora
amata piendkumu izpildi, noradot icsp&jamo darba Uesisko atticclbu uzsakSanas laku,
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konkursa uzvar8idjs apliccina rakstveida iesniegumd péc tam, kad san@mis rakstveida
pazinojumu par pretendenta izvirzi3anu apstiprindsanai amata.

5.14. Ja pretendents, kur$ uzvargjis atklata konkursa, piepem |émumu atteikties no Priekules
vidusskolas direktora amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts Iémums par nakosa
konkursa otraja kartd intervetd pretendenta ar licliko iegfito punkiu skaitu izvirzisanu
apstiprinasanal amata $aja Nolikuma noteiktaja kartiba.

5.15. Pretendents, kura kandidatira apstiprindta Dienvidkurzemes novada padvaldibas
domé, tiek picnemts darbd, nosledzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes
laiku 3 ménesi.

6. Nosleguma jautijumi
6.1.  Atkartotu konkursu uz vakanto Prickules vidusskolas dircktora amata vietu wvar
izsludingt, ja
6.1.1. konkursd nav pieteicies neviens pretendents;
6.1.2. saskand ar komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst
1virzitajam prasibam;
6.1.3. Dome neatbalsta komisijas ieteikid pretendenta picnemsSanu darbi.
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